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أهــداف الحصة

تذكــير•

ة الرسميةالمشروع الشخصي بالمرجعيات التنظيمية التربويكرونولوجيا•

مستلزمات إرساء العمل بالمشروع الشخصي للمتعلم•

:  أنواع المواكبة للمشروع الشخصي للمتعلم•

ةالمواكبة التخصصي: أدوار المستشار في التوجيه التربوي ✓

المواكبة الإدارية والتنقية✓



الرسميةالمشروع الشخصي بالمرجعيات التنظيمية التربويةكرونولوجية

الميثاق 
الوطني

واجب تقديم الدعم الكافي للتلاميذ لبلورة توجهاتهم الدراسية والمهنية: 19المادة •

ةالتوجيه سيرورة تربوية لمواكبة وتيسير النضج والميول وملكات المتعلمين واختياراتهم التربوية والمهني: 99المادة •

الكتاب 
الأبيض

تمكين المتعلم من تدبير تكوينه الذاتي ومشاريعه الشخصية كفاية استراتيجية للبرامج الدراسية•

القدرة على تكييف المشاريع الشخصية ذات الصلة بالحياة المدرسية والمهنية•

الرؤية 
يالاستراتيج

ة

تمكين المتعلمين من استدامة التعلم وبناء المشروع الشخصي والاندماج: 5الرافعة •

، من أهداف تمكين المتعلمين من متابعة المسار الدراسي والتكويني لأطول مدة ممكنة، وتكريس اختيار المشروع الشخصي: 11الرافعة •
.مأسسة الجسور والممرات بين مختلف أطوار وأنواع التربية والتكوين

ر الاعتماد المبكر على التوجيه، لمصاحبة المتعلم في بلورة مشروعه الشخصي وتعزيز التربية على الاختيا: 12الرافعة •

القانون 
الإطار

ياراته مراجعة شاملة لنظام التوجيه المدرسي والمهني والإرشاد الجامعي من أجل مصاحبة المتعلم ومساعدته على تحديد اخت: 34المادة •
دلات التحصيل تجديد الآليات المعتمدة في التوجيه التربوي من خلال اعتماد الروائز مع الأخذ بعين الاعتبار مع... في مساره التعليمي

الدراسي وميول واختيارات المتعلم ومشروعه الشخصي

المشروع 
13

اختياراتهم مراجعة التوجيه المدرسي والمهني والإرشاد الجامعي بهدف مواكبة ومساعدة المتعلمين في بناء مشاريعهم الشخصية وتحديد•
.الدراسية والمهنية بناء على ميولتهم وقدراتهم



المشروع الشخصي

إرساء خدمة 
المواكبة

إرساء بيئة مدرسية 
وتربوية مواكبة

إرساء آليات التتبع 
والاستثمار

انويةفي شأن إرساء العمل بالمشروع الشخصي للمتعلم بالمؤسسات التعليمية الث19*106المذكرة الوزارية 

المواكبة التربوية

الأستاذ الرئيس

المواكبة الإدارية والتقنية

ملف المشروع

المواكبة التخصصية

أطر التوجيه التربوي

بيئة مدرسية "يحرص رئيس المؤسسة بمعية الفريق التربوي على إرشاد 

تضمن للمتعلمين الاستفادة من خدمة المواكبة، وتسمح " وتربوية مواكبة
.لهم كذلك بالتعبير عن اختياراتهم الدراسية والتكوينية والمهنية

التمكن من رصد مستوى نضج تفكير المتعلم في مشروعه الشخصي، 

واستثمار ذلك في مساعدته على اختياراته الدراسية والتكوينية الملائمة 
.لميوله وقدراته

خطة عمل هدف مهني



ويةالتدخلات الأساسية لأطر التوجيه الترب

وعروضبالدراساتالصلةذاتوالمعطياتالمعلوماتتجميع•

بمادة،المستجوحاجياتهالشغلسوقومتطلباتالمتاحة،التكوين

معالمحليالمستوىعلىوتنسيقوتواصلانفتاحمنذلكيقتضيه

،المهنيينمعوالتكويناتالدراساتبهذهالمعنيةالمؤسسات

ةوالمواكبوالاستشارةوالمهنيالمدرسيالإعلامخدماتتقديم•

الدراسيةهماختياراتبلورةعلىلمساعدتهمللمتعلمينمنتظمبشكل

ةالأهميإيلاءمعالشخصية،ومشاريعهموالمهنيةوالتكوينية

وياتالمستبجميعوذلكوآفاقه،بمساراتهالمهنيللمكوناللازمة

بالمؤسساتالتعليمية



ويةالتدخلات الأساسية لأطر التوجيه الترب

إليهمندةالمسالثانويةبالمؤسساتالتربويةالإداراتمعالتنسيق•

التعليميةوالتربويةالأوضاعبتتبعالمتعلقةالمعطياتلاستثمار

فيلاتهمتدخفيللمتعلمينوالصحيةوالاجتماعيةوالسيكولوجية

بهم،المنوطةالمهامنطاق

منالمنجزةوالمهني،المدرسيالتوجيهأنشطةجميعتنسيق•

السالمجعملوتنسيقإليهم،المسندةالثانويةالمؤسساتطرف

ولجنالاوليالاختيارولجنالتوجيهإعادةولجنبالتوجيهالخاصة

ساتالمؤسبهذهجميعهاالمنعقدةوالمفصولينالمنقطعينإرجاع

العمل،بهاالجاريالمساطروفق



ويةالتدخلات الأساسية لأطر التوجيه الترب

بعدماجإدعلىلمساعدتهاالثانويةللمؤسساتالتقنيالدعمتقديم•

ويةالتربومشاريعهاعملهابرامجضمنوالمهنيالمدرسيالتوجيه

مجالبراضمنوكذاالتدبير،ومجلسالتربويالمجلسإطارفي

التربوية،الأنديةوأنشطةالمقررةالدراسية

درسيالمبالتوجيهالمتعلقالخدماتيالشقتفعيلفيالمساهمة•

التعليميةالمؤسساتتأطيرمصلحةعملبرنامجمنوالمهني

معهم،بتنسيقالأخيرةهذهتضعهاجدولةوفقوالتوجيه

بطلبينللمتعلموالاجتماعيوالنفسيالتربويالدعمخدماتتقديم•

ربويالتوالدعمالتقويمأنشطةفيالمساهمةوكذاالمؤسسةمديرمن

.ةالتعليميالمؤسساتطرفمنالمبرمجةوالاجتماعيوالنفسي



المواكبة التخصصية

جةال تقديم خدمات تخصصية متنوعةة ومتكاملةة فةي م

بين في التوجيه المدرسي والمهني والجامعي للمتعلمين الراغ

الأسةةاتذة "ذلةةك، وكةةذا لأولئةةك المحةةالين علةةيهم مةةن طةةرف 

.بعد استفادتهم من مواكبة تربوية" الرؤساء



المواكبة 
التخصصية

غير مباشرة مباشرة



المواكبة التخصصية  
المباشرة

مساعدة المتعلمين على 
الربط بين المواكبة 

التربوية ومسار تحقيق 
المشاريع الشخصية

مساعدة المتعلمين على 
التعرف أكثر على 

الذات

تقديم الدعم النفسي 
الاجتماعي والتربوي

مساعدة المتعلمين على 
تدقيق وتحديد 

اختياراتهم

تقديم خدمة الإعلام 
والاستشارة 



المواكبة التخصصية  
الغير المباشرة

الاطلاع المنتظم على 
ملف تتبع المشروع 
الشخصي للمتعلم 

والتأشير عليه

التواصل مع آباء 
وأولياء المتعلمين

تنسيق عمل الأساتذة 
الرؤساء

تنسيق جميع العمليات 
والأنشطة المنجزة

تقديم الدعم التقني

"بيئة مواكبة"



أدوار المستشار في التوجيه

معرفة المسار الدراسي للمتعلم

التواصل المباشر مع المتعلمين لاستكشاف التعثرات والمعيقات

التواصل مع جمعية الآباء
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أدوار المستشار في التوجيه

جمع وتحيين وثائق الإعلام المدرسي والمهني والجامعي

تنظيم حملات الإعلام

...عقد لقاءات تواصلية مع الأقسام الإشهادية 

عقد لقاءات لتمكين المتعلمين من تعبئة ملفات طلب 
المنحة 
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أدوار المستشار في التوجيه

استثمار نتائج المتعلمين

تفريغ الحصيلة التربوية وإعداد تقارير دورية

إعداد خطة للدعم التربوي والمساهمة في تفعيلها
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أدوار المستشار في التوجيه

(التدبير، التربوي، الأقسام)تفعيل عضويته بمجالس المؤسسة 

تنسيق بين أعضاء المجلس في تفعيل برامج التوجيه والأنشطة 
المتعلقة بها

المساهمة في تفعيل أدوار مجالس المؤسسة لإرساء العمل 
بالمشروع الشخصي
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التنقية-المواكبة الإدارية 

مشرعالتتبعملفخلالمنوتوثيقهاالتربويةالمواكبةسيرورةتتبععلىتقوم

مدرسيالالتوجيهمساطرإطارفيالمتعلماختياراتمعالتفاعلوعلىللمتعلمالشخصي

منمالمتعلاختياراتبخصوصنهائيةأومرحليةقراراتاتخاذوعلىوالجامعي،والمهني

.المختصةواللجنالمجالسطرف



التنقية-المواكبة الإدارية 

التقويمية،التدخلاتوبرمجةالتعثراترصدبهدفللمتعلمينالدراسيةالنتائجتتبع

فياهمةالمسالوثائقجميعمنوتمكينهالتربويالتوجيهإطارمعالتنسيقتعزيز

التوجيه،لنظامجديدتصورإرساء

بخصوصومهامهمأدوارهمتفعيلعلىوتحفيزهمالرؤساءالأساتذةعملتأطير

التربوية،المواكبة

الجامعيووالمهنيالمدرسيالتوجيهمجالفيبالمؤسسةالتربويةبالممارسةالارتقاء

.للمتعلمالشخصيالمشروعمركزيةاستحضارمع



التنقية-المواكبة الإدارية 

التربويةطةللأنشالسنويالبرنامجتفعيلفيوالمساهمةالمدرسيةالحياةأدوارتفعيل

للمتعلم،الشخصيبالمشروعالعملإرساءلأنشطةالمفعلةالتربويةالنواديوتنشيط

رساءإمراحلجميعتأطيرأجلمنوالشركاءالفاعلينجميعمعوالتواصلالتنسيق

يالأفقالتواصل(المهناستكشاف)الاستكشافمرحلةوخاصةبالمشروعالعمل

والعمودي،

الأنشطةلتصريفالضروريةوالفضاءاتوالإداريةالتقنيةالمساطرمختلفتدبير

.المواكبةإطارفيالمبرمجةوالتدخلات



التنقية-المواكبة الإدارية 

تخصيص غلاف زمني أسبوعي لكل 

قسم من الأقسام، لا يقل عن ساعة 
واحدة

الحرص على حسن توظيف فضاء 

التوجيه المدرسي والمهني والجامعي 
المتوفر بالمؤسسة

توثيق جميع الأنشطة والخدمات والتدخلات 

ذات الصلة بمجال التوجيه والمنجزة 
بالمؤسسة بمنظومة مسار وبإدارة المؤسسة



خصيةتقييم المواكبة التربوية للمشاريع الش
تقييم الإرساء ءتتبع الإرسا

مؤشرات إرساء المواكبة معايير إرساء المواكبة مجال المواكبة
3 2 1 لا نعم

تشخيص التعثرات الدراسية

استثمار الأنشطة 

التربوية

التربوية

تفيئ المتعلمين حسب ميولتهم وقدراتهم

تقارير أنشطة النوادي التربوية

تقارير خرجات الاستكشاف 

يةتبع ملء ملفات التتبع للمشاريع الشخص

لأستاذ عدد تقارير لقاءات مجلس القسم التي عقدها ا

الرئيس

التنسيق والتواصل

ا مع عدد تقارير اللقاءات التنسيقية التي عقده

الإدارة

ا مع عدد تقارير اللقاءات التنسيقية التي عقده

الموجه

لأستاذ عدد تقارير اللقاءات التواصلية التي عقدها ا

الرئيس مع جمعية آباء وأولياء التلاميذ



يةتقييم المواكبة التخصصية للمشاريع الشخص
تقييم الإرساء

تتبع 

الإرساء مؤشرات إرساء المواكبة
معايير إرساء 

المواكبة

مجال 

المواكبة

3ةالتخصصي 2 1 لا نعم

عدد المتعلمين المحالين على المواكبة التخصصية تقديم خدمة الإعلام 

والاستشارة في 

التوجيه المدرسي 

والمهني والجامعي

المباشرة

عدد بطاقات الزيارة المعبأة من لدن الموجه

التفاعل مع اختيارات المتعلمين بمنظومة مسار

عدد اللقاءات التنسيقية للموجه مع أطر الدعم النفسي

والاجتماعي ي تقديم الدعم النفس

والاجتماعي 

والتربوي السلوكي

للمتعلمين

عدد التدخلات التخصصية بالحالة المحالة على الموجه

تقارير التقويم النفسي للحالات المحالة

التقارير الدورية لأطر الدعم النفسي والاجتماعي

لفائدة الأساتذة الرؤساءالتأطيريةبرنامج اللقاءات 

سسةالدعم التفني للمؤ
الغير 

المباشرة

الاطر الإداريةلفائذةالتأطيريةبرنامج اللقاءات 

ي لإطار الدعم الاجتماعي وباقالتأطيريةبرنامج اللقاءات 

الفاعلين



شخصيةتقييم المواكبة الإدارية والتقنية للمشاريع ال

تقييم الإرساء
تتبع 

الإرساء مؤشرات إرساء المواكبة
معايير إرساء 

المواكبة

مجال 

المواكبة

3 2 1 لا نعم

ملفات الأنشطة ذات الصلة بالتوجيه

توثيق سيرورة 

المواكبة

التقنية

يةشبكة تتبع ومراقبة تعبئة ملفات المشاريع الشخص

تتبع استمارة التعبير عن رغبات التوجيه بمسار

عدد الشراكات المبرمجة مع مختلف الشركاء المتعلقة 

بالتوجيه
تعزيز انفتاح 

المؤسسة على 

محيطها 

السوسيومهني

برنامج الأيام المفتوحة والملتقيات المحلية للتوجيه

السوسيومهنيبرنامج خرجات الاستكشاف للمحيط 



لمينإرساء بيئة مدرسية مواكبة للمشاريع الشخصية للمتع

إرساء خدمة المواكبة للمشاريع الشخصية للمتعلمين

مينإرساء آليات تتبع ومواكبة المشاريع الشخصية للمتعل

تعبئتهوتتمي،المدرسملفهضمنيوضعمتعلملكلالشخصيالمشروعبتتبعخاصملفاعتماديتم

:ويتضمنالتربويالتوجيهفيوالإطار"الرئيسالأستاذ"ونفسه،المتعلمطرفمن

عدادي،الإالثانويالتعليمبدايةالأخيرهذايحددهللمتعلمالشخصيللمشروعإجرائيوصف•

الثانوي،التعليمسنواتمنسنةكلنهايةوفي

التييةالتخصصوالتدخلاتوللأنشطةالشخصيللمشروعالداعمةالتربويةللأنشطةحصيلة•

....،"الرئيسالأستاذ"يرصدهادراسية،دورةكلخلالالمتعلمفيهاانخرط



في شأن تنظيم العمل بالقطاعات 2017مارس  06الصادرة يوم 17*022المذكرة رقم •

المدرسية للتوجيه 

في شأن الارتقاء بالممارسة التربوية في 2019أكتوبر 08الصادرة يوم 19*105المذكرة •

أهيليةمجال التوجيه المدرسي المهني والجامعي بالمؤسسات التعليمية الثانوية الإعدادية والت

في شأن إرساء العمل بالمشروع الشخصي 2018أكتوبر 08الصادرة 19*106المذكرة •

للمتعلم بالثانويات الإعدادية والثانويات التأهيلية

ات بالثانويات الإعدادية والثانوي" الأستاذ الرئيس"2019أكتوبر 08الصادرة 19*114المذكرة •

التأهيلية

صادر 062.19قرار لوزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي رقم •

2019أكتوبر 07في 




