
هل أنت راض على وظيفتك الحالية ؟

إذا أتيحت لك فرصة الاختيار مرة أخرى هل ستختار نفس المهنة؟

ماهي العوامل التي تجعلك تتشبث بوظيفتك؟

ماهي الأسباب التي تجعلك ترغب في تغيير مهنتك الحالية؟



للمتعلمالفرديالمشروع

للمتعلمالشخصيالمشروع
****



المشروع 
م الشخصي للمتعل
دعامة لإرساء 
م تصور جديد لنظا

-1-التوجيه 
عدنان اباعزيزي. ذ: إعداد وتقديم 



للمتعلمالشخصيالمشروع

سيرورةباعتبارهوالمحيطالذاتبينإيجابيتفاعلعلىللمتعلمالشخصيالمشروعمفهوميتأسس

لمسارهمستقبليةاسقاطاتمعواجتماعية،ونفسيةووجدانيةذهنيةللمتعلم،وداخليةذاتية
.باستمرارعقلنتهاعلىيعمل

الدراسي
والمهني

الباب الثاني المشروع الشخصي للمتعلم7المادة 2019أكتوبر 7قرار وزاري : المصدر

مشروع شخصي

خطة عمل +هدف مهني
=

في إطار منطق تكامل استراتيجي بين الأداء المدرسي الماضي والحالي، وبين 

.الطموحات والأهداف التكوينية والمهنية المستقبلية



المشروع الشخصي للمتعلم
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المدخل التربوي 
البيداغوجي

الممارسات الصفية

الممارسات اللاصفية

المدخل التخصصي

خدمات الإعلام 
والتوجيه

خدمات الدعم النفسي 
والاجتماعي

الأستاذ الرئيس

المستشار في 
التوجيه التربوي

المواكبة البيداغوجية

المواكبة التخصصية



مراحل المشروع الشخصي للمتعلم

12و10،11ـ7،8،9الباب الثاني المشروع الشخصي المواد 2019أكتوبر 07القرار الوزاري 

مرحلة 
الاستئناس

مرحلة البناء

مرحلة 
التوطيد

مرحلة 
التدقيق

م من تمكين المتعل: المستوى الخامس والسادس الابتدائي

.استكشاف المهن والتعرف على خصائصها
داتتصحيح التمثلات والتعرف على الخصائص العامة لل

مساعدة المتعلم ومواكبته من: السلك الثانوي الإعدادي

.أجل تحديد اختياراته الدراسية والتكوينية

استكشاف على المقاولة، والتعمق أكثر في معرفة 
.خصائص الذات

مهن، تعميق معرفة المتعلم بال: السلك الثانوي التأهيلي

.وحسه المهنيالمقاولتيةوتنمية ثقافته 
.  اكتساب كفايات الاندماج الاجتماعي والمهني

: التعليم العالي وأسلاك التكوين المهني



وياتإرساء العمل بالمشروع الشخصي للمتعلم بالثان

إرساء خدمة 
المواكبة

إرساء بيئة مدرسية 
وتربوية مواكبة

إرساء آليات التتبع 
والاستثمار

انويةفي شأن إرساء العمل بالمشروع الشخصي للمتعلم بالمؤسسات التعليمية الث19*106المذكرة الوزارية 

المواكبة التربوية

الأستاذ الرئيس
المواكبة الإدارية والتقنية

ملف المشروع
المواكبة التخصصية

أطر التوجيه التربوي

بيئة مدرسية "يحرص رئيس المؤسسة بمعية الفريق التربوي على إرشاد 

تضمن للمتعلمين الاستفادة من خدمة المواكبة، وتسمح " وتربوية مواكبة
.لهم كذلك بالتعبير عن اختياراتهم الدراسية والتكوينية والمهنية

التمكن من رصد مستوى نضج تفكير المتعلم في مشروعه الشخصي، 

واستثمار ذلك في مساعدته على اختياراته الدراسية والتكوينية الملائمة 
.لميوله وقدراته



الأستاذ الرئيس ومهامه

يليةبالثانويات الإعدادية والثانويات التأه" الأستاذ الرئيس"19*114المذكرة الوزارية 

تحفيز المتعلم، ومساعدته على بناء مشروعه، ومواكبته تربويا خلال بناء المشروع من 

:خلال تمكينه من أدوات المشروع وكفايات الاختيار ويتم ذلك من خلال

تحفيزه على الدخول في سيرورة المشروع

وتتجلى أهمية التركيز على تحفيز المتعلم باعتباره أحد أساليب التأثير على السلوك وترسيخ ثقافة التعلم

والتعليم والإبداع وتجذيرها، فدور الأستاذ الرئيس هو مساعدة المتعلم على تحديد هدف دراسي ومهني

.فكلما تعلق المتعلم بهدف معين إلا وتحفز واجتهد أكثر لتحقيقه. وتحضير خطة عمل لتحقيق هذا الهدف
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الأستاذ الرئيس ومهامه

ود إذا شكل المتعلم في ذهنه صورة لما ي

يلة بما أن يكون عليه وتعلق بها لفترة طو

ا تخيله يكفي، فإنه يتحول تدريجيا إلى م

.تماما

وليام جيمس



الأستاذ الرئيس ومهامه

:استراتيجيا1.

عنها،والتعبيرذاتهمعرفةعلىالمتعلممساعدةخلالمن•

والمكان،الزمانفيالتموقع•

.والمجتمعالمعرفةتطورتفرضهماوفقوالاتجاهاتالمنتظراتتعديل•
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جعيمركإطارالدراسيللمنهاجالمستعرضةالكفاياتالرئيسالأستاذيتخذ

كفاياتعممباشرةعلاقةلهافالكفاياتوتدرجها،التربويةالمواكبةوتدخلاتأنشطةلبلورة

:طابعاتأخذأنويمكنالشخصي،المشروعوبناءالاختيار



الأستاذ الرئيس ومهامه

:منهجيا.2

التفكير،منهجيةمنالمتعلمبتمكين•

واللاصفية،الصفيةالأنشطةفيالعملومنهجية•

الذات،تنظيم•

الوقت،تنظيم•

.الذاتيالتكوينتدبير•
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الأستاذ الرئيس ومهامه

:ثقافيا.3

المتعلملدىالموسوعيالجانبعلىالتركيزخلالمن

خاصةوالمجالاتجميعوفيعامةبصفةبالمعرفةالمرتبط

.والمهنيالدراسيالمحيط
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الأستاذ الرئيس ومهامه

:تواصليا.4

والتعديلوالاستشارةالمساعدةوطلبالمشروعلبناءالتواصلوسائلبمختلفالمتعلمتأهيل

.المشروعوتعديلوتحقيقبناءمراحلخلالالضروريةالمعلوماتوجمعللمشروع

:تكنولوجيا.5
ومواكبتهوالتخطيطللمستقبلوالتنبؤوالاستشرافالتحليلبأدواتالمتعلمتزويدخلالمن

...المقاولاتيالحسلديهوينمىوالحرف،المهنبأخلاقياتليتشبع
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الأستاذ الرئيس ومهامه

:المتعلمشخصيةتنمية-الذاتبتنميةالمرتبطة•

(..سوسيواجتماعيةاجتماعية،اقتصادية،)المجالاتجميعفيللمتعلموالقيموالكفاياتوالقدراتالمهاراتتطوير

:المجتمعيةالتنميةحاجات-الاجتماعيالتحولفيللاستثمارالقابلة•

.مكوناتهمعوينسجمالمجتمعبقيميعيشاجتماعياكائناليصبحالمتعلمتأهيل

:والاجتماعيةالاقتصاديةالقطاعاتفيللتصريفالقابلة•

الاقتصاديةالتنميةولمتطلباتالمنتجالقطاعاتفيالاندماجلحاجاتاستجابةالمؤهلةبالكفاءاتالمجتمعتزويد

.والاجتماعية
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وهوالدراسيةالتعثراتتجاوزدونمهنيدراسيمشروععنالحديثيمكنلا•
أنشطةعلمالمتعلىيقترححيثالرئيس،بالأستاذالخاصةالمواكبةمحطاتأولىيشكل

حسبمالتحكونسبالتحكممجالاتيخصفيمادقةبكلتعثراتهتحديدعلىتساعده
دقيقةوواضحةخطةبناءمنالمتعلميساعدكماالمهارية،والمستوياتالدراسيةالموارد
.والأسرةوالإدارةالقيمأساتذةجميعمعبتنسيقالتعثراتهذهلتجاوز

اتالآليمنمجموعةالشخصيللمشروعالتربويةالمواكبةأنشطةتستهدفكما•
تطويرىعلمساعدتهفيتتجلىالشخصي،مشروعهلبناءللمتعلمالضروريةوالأدوات

:مجالاتفيكفاياته

الأستاذ الرئيس ومهامه
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منهجية الاستعلاممنهجية التعلم
منهجية معرفة 

الذات
منهجية الإسقاط 

في المستقبل



كفايات الأستاذ الرئيس

كفايات الأستاذ الرئيس

التدريب التنشيط التواصل معرفية التخطيط التنسيق

التخصصي
-الإداري 
التقني

التربوي



أبعاد المواكبة

:الممارسة الميدانية لفعل المواكبة التربوية وفق الأبعاد الرئيسية الآتية•



لتدخلمستويات ا-المقاربة التربوية في مجال التوجيه



تنظيم حوارات مع المهنيين داخل المؤسسة أو في وسط العمل

تقديم الآباء لشهاداتهم حول تجاربهم ومساراتهم المهنية

إجراء تدريب داخل مؤسسات خدماتية أو مقاولات

تنظيم ندوات من طرف مهنيين أو قدماء التلاميذ

تنظيم زيارات لمؤسسات تعليمية ومهنية وخدماتية



حوارات مع ضيوف من عالم الشغل

حضور الملتقيات والمنتديات الإعلامية

مهنيةمنوغرافياإنجاز 

تمثيل أدوار مهنية



تأسيس النوادي المهنية

تنظيم أنشطة مسرحية وفنية وثقافية

تنظيم رواق خاص ببعض المهن

تنظيم معارض مهنية محلية أو متنقلة



في شأن تنظيم العمل بالقطاعات 2017مارس  06الصادرة يوم 17*022المذكرة رقم •

المدرسية للتوجيه 

في شأن الارتقاء بالممارسة التربوية في 2019أكتوبر 08الصادرة يوم 19*105المذكرة •

أهيليةمجال التوجيه المدرسي المهني والجامعي بالمؤسسات التعليمية الثانوية الإعدادية والت

في شأن إرساء العمل بالمشروع الشخصي 2018أكتوبر 08الصادرة 19*106المذكرة •

للمتعلم بالثانويات الإعدادية والثانويات التأهيلية

ات بالثانويات الإعدادية والثانوي" الأستاذ الرئيس"2019أكتوبر 08الصادرة 19*114المذكرة •

التأهيلية

صادر 062.19قرار لوزير التربية الوطنية والتكوين المهني والتعليم العالي والبحث العلمي رقم •

2019أكتوبر 07في 


